LUDWIG-
MAXIMILIANS-
UNIVERSITAT
MUNCHEN

BIOMEDICAL CENTER
BIOMEDIZINISCHES CENTRUM

Das BMC hat den Auftrag, exzellente Forschung,
Lehre, Ausbildung und Kommunikation in der
Biomedizin zu betreiben.

All diese Aufgaben werden ermoglicht
und profitieren durch die Beitrage und
Talente der Menschen am BMC. Wir am
BMC schatzen die Vielfalt und die
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Leistungen aller unserer
Mitarbeitenden und
Wissenschaftler*innen. Wir sind

bestrebt, die Grundsatze der Gleichheit

und Vielfalt in allen Bereichen zu

wahren und ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das von Respekt, Inklusion und
wissenschaftlicher Integritat gepragt ist.

Im Jahr 2021 wurde die Diversity-Initiative
von BMC-Mitarbeitenden ins Leben gerufen, um
vor Ort Aufmerksamkeit auf Diversitat und
Gleichstellung zu lenken, das Bewusstsein flr die
Vielfalt am BMC zu scharfen, sowie Ideen in die Praxis
umzusetzen, die unsere Forschungsgemeinschaft fordern und starken. Aus dieser
Initiative heraus sind Netzwerktreffen, Weiterbildungen, Veranstaltungen, die Neu@BMC Treffen
und der Code of Conduct 2024 entstanden.
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All of these tasks are made possible by Alter

and benefit from the contributions and

talents of the people at the BMC. We Religion Ausbildung
value the diversity and achievements of ,

all our staff and researchers. We strive to Education

uphold the principles of equality and
diversity in all areas and to create a
working environment characterized by

respect, participation and scientific ) .
integrity. - ALVQT’SLE ?
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In 2021, the Diversity Initiative was launched - Neuro- und
by BMC employees to specifically address Ethnicity  korperliche o
and raise awareness about Diversity and Vil Sozr:oolg)no-
Equality at the BMC, and to put ideas into ’;’ﬁ%‘i’c'a‘i‘ MEETET SElE
practice that promote and strengthen our diversity ~ Socio-economic
research community. This initiative has Nationalitat status
resulted in get-togethers, workshops, events : :
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the Neu@BMC orientation meetings and the Nationality Elternschaft
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Friday 14.10.2022 - 11:30 - Small lecture Hall / Online
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